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CAPITULO |

Da denominagao. sede e ambito de acao e fins

E constituida, a nivel nacional, por tempo ilimitado, e como organismo auténomo, a
COMUNIDADE HINDU DE PORTUGAL. Instituigdo Particular de Solidariedade
Social e reconhecida como Pessoa Coletiva de Utilidade Publica. a qual se regera
pelos seguintes Estatutos.

A COMUNIDADE HINDU DE PORTUGAL tem sede na Alameda Mahatma Gandhi,
Lumiar, 1600 — 500 Lisboa, e o seu ambito de agdo & Nacional.

A COMUNIDADE HINDU DE PORTUGAL tem por fim as atividades de caracter
religioso, cultural, educativo, social, desportivo e recreativo, sem fins lucrativos,
nomeadamente através da concessdo de bens e servigos:

a) Apoio a criangas e jovens;

b) Apoio a familia;

c) Apoio a integracao social e comunitaria;

d) Apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidade;

e) Protecao dos cidadaos na doenca, velhice, invalidez e morte, bem como e em

todas as situagbes de falta ou diminuicdo de meios de subsisténcia ou de
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capacidade de trabalho;

f) Prevencado, promocdo e protecdo da salde, nomeadamente através da
prestacdo de cuidados de medicina preventiva, curativa, de reabilitacdo e
assisténcia medicamentosa;

g) Constituir um espaco de convivio e divérsﬁu dos associados e simpatizantes.
h) Educacao e formacao profissional dos cidadaos;

i) Prestagao de apoio e orientacao de jovens estudantes;

j}  Apoio na integracao de jovens ao mundo profissional;

k) Acompanhamento e aconselhamento na resolugdo dosproblemas
habitacionais das populacbes;

[) Apoio ac imigrante;
m) Criagcdo de eventos desportivos e de yoga para os associados;

n) Divulgagao gastronomica nomeadamente através do servico de refeicdes da
Cantina e através de acdes de Formacdo Especificas.

o) Divulgagao linguistica.
p) Promocao e Divulgacao da Religido e Cultura Hindu

2. A Comunidade Hindu de Portugal pode também prosseguir de modo
secundario outros fins nao lucrativos, desde que esses fins sejam compativeis
com os fins definidos no artigo anterior

3. A Comunidade Hindu de Portugal pode ainda desenvolver atividades de
natureza instrumental relativamente aos fins ndo lucrativos, ainda que
desenvolvidos por outras entidades por elas criadas, mesmo que em parceria e
cujos resultados economicos contribuam exclusivamente

A organizagdo e funcionamento dos diversos sectores de atividade e das
delegacdes, constardo de regulamentos internos elaborados pela Diregéo.

1. Os servigos prestados pela associagdo serdo gratuitos ou remunerados, de
acordo com a situacao economico-financeira dos utentes, apurada em inquérito a
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que se devera sempre proceder.

2. As tabelas de comparticipacaoc dos utentes serac elaboradas em conformidade
com as normas legais aplicaveis e com os acordos de cooperagdo que sejam
celebrados com os servigos oficiais competentes.

CAPITULO I

Dos Associados

1. Podem ser associados, da COMUNIDADE HINDU DE PORTUGAL, as pessoas
singulares maiores de 18 anos e as pessoas coletivas.

2. Os menores de 18 anos poderao ser socios, mediante proposta do seu
representante legal.

3. A Direcgdo podera reservar-se ao direito de ndo admitir os socios caso estes
nao partilhem nem sejam simpatizantes da filosofia da COMUNIDADE HINDU
DE PORTUGAL.

1. Havera sete categorias de associados:

a)

b)

d)

e)

Fundadores —Sao socios fundadores agueles que outorgaram a escritura
de constituicdo da Associagao e aqueles que estiveram presentes na
primeira Assembleia Geral realizada apos a constituicao da Associacao.

Honorarios - Sao socios honorarios figuras publicas e de destaque nas
diversas areas socioculturais que partilham os mesmos fins da Associagéo
e que sejam admitidas por voto aprovado em Assembleia Geral e pela
maioria de todos os associados.

Efetivos - As pessoas que se proponham colaborar na realizagdo dos fins
da Associagao obrigando-se ao pagamento da joia e quota mensal, nos
montantes fixados pela Assembleia Geral.

Juvenis - As pessoas até aos12 anos de idade que se integrem na
realizagdo dos fins da Associa¢do isentando-se ou obrigando-se ao
pagamento da joia e quota mensal. nos critérios fixados pela Assembleia
Geral.

Menor - As pessoas menores que se integrem na realizacdo dos fins da
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Associacado isentando-se ou obrigando-se ao pagamento da joia e quota
mensal, nos critérios fixados pela Assembleia Geral.

f) Seniores - As pessoas Seniores. (a partir dos 65 anos de idade) que se
proponham colaborar na realizacao dos fins da Associagao obrigando-se
ao pagamento da joia e quota mensal, nos critérios fixados pela
Assembleia Geral.

g) Beneméritos - As pessoas que através de servicos ou donativos muito
especiais, com limites a definir pela Direcao, deem a sua contribuicdo em
prol da Comunidade.

2. A qualidade de Simpatizante & atribuida a pessoa singular ou
coletiva,interessada na cultura e tradigdes Hindus, que sem ser associado e sem
poder eleger 6rgaos sociais ou ser eleito para os mesmos, pode aceder as
instalagdes da Associagao mediante um contributo, beneficiando de um conjunto
de regalias a serem fixadas pela respetiva Dire¢éo e a sua qualidade prova-se
pela inscricdo no registo que a COMUNIDADE HINDU DE PORTUGAL
obrigatoriamente possuira.

Sao direitos dos associados pagantes,que tenham as quotas pontualmente pagas:

a) Participar nas reunides da Assembleia Geral;
b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais (exceto para os sécios menores);

c) Requerer a convocacao da Assembleia Geral extraordinaria de acordo com a
lei vigente;

d) Examinar os livros, relatorios, contas e demais documentos, desde que o
requeiram, por escrito, a Diregdo. com antecedéncia minima de um més e se
verifiqgue um interesse pessoal, direto e legitimo do requerente;

Sao deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados efetivos
(exceto para os associados isentos de quotizagao caso aplicavel);

b) Comparecer as reunides da Assembleia Geral;
c) Observar as disposigdes estatutarias e regulamentos e as deliberagbes dos

orgaos sociais;
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d) Desempenhar com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para que forem
eleitos.

e) Nao praticar atos suscetiveis de por em causa os fins ou o bom nome da
Associacao.

1. Os sécios que violarem os deveres estabelecidos no artigo 9° ficam sujeitos as
seguintes sangdes:

Repreensao;
a) Suspensdo de direitos até 360 dias:

b) Demissao.

2. Sao demitidos os socios que por atos dolosos tenham prejudicado materialmente
a COMUNIDADE HINDU DE PORTUGAL.

3. As sancdes previstas nas alineas a) e b) do n° 1 sdo da competéncia da
Direcao.

4. A demissdo & sancao da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob
proposta da Direcao.

5. A aplicagao das sancgoes previstas nas alineas b) e c) do n® 1 sé se efetivarao
mediante audiéncia obrigatoria do associado.

6. A suspensao de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.

1. Os associados efetivos., seniores e fundadores sé podem exercer os direitos
referidos no Artigo 8°, se tiverem em dia 0 pagamento das suas quotas.

2. Nas reunides daAssembleia Geral os socios efetivos, exceto menores e
juvenis.tém direito a um voto por cadasocio.

3. Os associados que tenham sido admitidos ha menos de um ano, nao gozam dos
direitos referidos nas alineas b) e c¢) do Artigo 8°, podendo assistir as reunides da
Assembleia Geral mas sem direito a voto.

4 Nao sao elegiveis para os 0rgaos sociais 0s associados que, mediante processo
judicial, tenham sido removidos dos cargos diretivos da Associagdo ou de outra
Instituicdo Particular de Solidariedade Social, ou tenham sido declarados
responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio das suas fungoes.
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5. Os associados podem ser representados por outros associados, bastando para
tal uma carta, devidamente assinada, dirigida ao Presidente da mesa da
Assembleia Geral e entregue a data da respetiva reuniao.

o

Cada sacio nao pode representar mais de um associado.

E admitido o voto por correspondéncia sob condigdo do seu sentido de voto ser
expressamente indicado em relagdo ao ponto da ordem de trabalhos e a
assinatura do associado se encontrar reconhecida notariaimente.

F.

1. A qualidade de associado nado € transmissivel quer por ato entre vivos quer por
sucessao.

1. Perdem a qualidade de associado:
a) Os que pedirem a sua exoneragao,
b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante 3 meses;
c) Os que forem demitidos nos termos do n° 2 do Artigo 10°.

2. No caso previsto na alinea b) do nimero anterior considera-se eliminado o sécio
que tendo sido notificado pela Direcao para efetuar o pagamento das quotas em
atraso, o ndo faga no prazo de um més

3. O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a COMUNIDADE
HINDU DE PORTUGAL nao tem direito a reaver as quotizagdes que haja pago,
sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestagoes relativas ao tempo
em que foi membro da Associagao.
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CAPITULO 1l

Dos o6rgaocs sociais

Seccao |
Disposicdes gerais

1. Sao drgaos da associacao: a Assembleia Geral, a Direcao e o Conselho Fiscal.

2.0 exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes das instituicoes € gratuito,
mas pode justificar o pagamento de despesas delas derivadas mediante
apresentacdo de documentos comprovativos e pressupondo uma prévia
aprovagéao da Direcao.

3. Os elementos da Diregdo com presenga prolongada podem ser remunerados,
desde que seja da conveniéncia da Comunidade, mediante deliberacao da
Assembleia Geral e que trabalhem a tempo inteiro ou parcial, na mesma, sendo a
remuneracao fixada em termos proporcionais, mas ndo podendo nunca exceder
quatro vezes o indexante dos apoios sociais, com as limitagoes do art. 18°, n° 3,
do DL n°® 172-A/2014.

1. A Diregao e o Conselho Fiscalndao podem ser constituidos maioritariamente
portrabalhadores da associagao.

2. O cargo de Presidente Conselho Fiscal ndo pode ser exercido portrabalhadores
da associagao.

1. Sao elegiveis para os Orgaos sociais das instituicoes os associados que,
cumulativamente:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos;
b) Sejam maiores;
c) Tenham, pelo menos. trés anos de vida associativa.
2. Nenhum membro de qualquer 6rgdo social pode desempenhar fungées noutro
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érgao social, para plena independéncia no funcionamente de cada um deles.

1. E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente Ihe diga respeito, ou
no qual seja interessado, bem como seu conjuge, pessoa com quem viva em
condicoes analogas as dos conjuges e respetivos ascendentes e descendentes,
bem como qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral.

2. Os titulares dos membros dos 6rgaos sociais ndo podem contratar direta ou
indiretamente com a associacdo, salvo se do contrato resultar manifesto
beneficio para a associagao a ser avaliado em sede de Assembieia Geral.

3. Os titulares dos 6rgaos nao podem exercer atividade conflituante com a da
associacdo nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da
associacao, ou de participadas desta.

4. Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se que existe uma
situagdo conflituante nomeadamente nas seguintes situagoes:

a) Se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servico ou numa
transacao efetuada:

b) Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o
favoreca.

5. Os fundamentos das deliberagdes sobre os contratos referidos no numero
anterior deverao constar das atas das reunides dos érgaos sociais.

1. A duragdo do mandato dos oOrgaos sociais € de quatro anos, devendo
proceder-se a sua eleicdo no més de Dezembro do ultimo ano de cada
guadriénio.

2. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente cessante
da Mesa da Assembleia Geral ou seu substituto, o que devera ter lugar até ao
trigésimo dia posterior ao das eleigoes.

3. Quando a eleicdo tenha sido efetuada extraordinariamente fora do més de
Dezembro, a posse podera ter lugar dentro do prazo estabelecido no numero
2. ou no prazo de um més apods a eleicdo, mas neste caso e para efeitos do
n® 1. o mandato considera-se iniciado na primeira quinzena do ano civil em
que se realizou a eleigao.
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4. Quando as eleigbes nao sejam realizadas atempadamente considera-se
prorrogado o mandato em curso e os titulares mantém-se em fungdes até a
posse dos Nnovos 0rgaos sociais.

5. O Presidente da instituicdo ou cargo equiparado s6 pode ser eleito para trés
mandatos consecutivos.

6. Nao & permitido aos membros dos 6rgaos sociais 0 desempenho simultaneo
de mais de um cargo na mesma Ass0CIacao.

7. O disposto no numero anterior aplica-se aos membros da Mesa da
Assembleia Geral, da Direcdo e do Conselho Fiscal.

8. A posse & dada pelo Presidente cessante da mesa da Assembleia Geral e
deve ter lugar até ao 30.° dia posterior ao da elei¢ao.

9. Caso o Presidente cessante da mesa da Assembleia Geral ndo confira a
posse até ao 30.° dia posterior ao da eleicdo, os titulares eleitos pela
Assembleia Geral entram em exercicio independentemente da posse, salvo
se a deliberacao de eleicao tiver sido suspensa por procedimento cautelar.

1. A responsabilidade dos titulares dos 6rgaos da associacdo é definida nos artigos
164.° e 165.° do Cadigo Civil.

2. Os membros dos 6rgaos sociais sdo responsaveis civil e criminaimente pelas
faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

3. Além dos motivos previstos na lei. os titulares dos orgaos ficam exonerados de
responsabilidade se:

a) Nao tiverem participado na deliberacdo e a reprovarem com declaracao na ata
da sessao imediata em gue se estejam presentes;

b) Tiverem votado contra a deliberagao e o fizerem consignar na ata respetiva.

4. Podem ser judicialmente destituidos os titulares dos 6rgaos de administragao
quando se verifique a pratica reiterada de atos ou a omissao sistematica do
cumprimento de deveres legais ou estatutarios pelo 6rgao de administracao que
sejam prejudiciais aos interesses da instituicao ou dos seus beneficiarios.

1. Os érgaos sociais sdo convocados pelos respetivos Presidentes e s6 podem
deliberar com a presencga da maioria dos seus titulares.
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2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo
o Presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

3. As votacdes respeitantes as eleicbes dos drgdos sociais ou a assuntos de
incidéncia pessoal dos seus membros serao feitas obrigatoriamente por escrutinio
secreto.

4. Em caso de vacatura da maioria dos lugares de um 6rgao social, deve proceder-
se ao preenchimento das vagas., no prazo maximo de um meés sendo este
procedimento realizado no ambito de uma Assembleia Geral, com excegao do
disposto nos n° 5, 6, 7 e 8 deste artigo.

5. No caso de haver vacatura do cargo de Presidente da Dire¢cdo sera o mesmo
preenchido por um Vice-Presidente cooptado entre os trés Vices e este ultimo
substituido por um Vogal.

6. No caso de vacatura do cargo de Presidente do Conselho Fiscal, sera o mesmo
preenchido pelo Primeiro Vogal.

7. No caso de vacatura do cargo de Presidente da Assembleia Geral sera o mesmo
preenchido pelo Vice-Presidente.

8. Os membros designados para preencher as vagas referidas nos numeros anterior
apenas completam o mandato em curso.

9. Das reunides serao sempre lavradas atas. que serdo obrigatoriamente assinadas
pelos membros presentes ou, quando respeitem a reunides da Assembleia Geral,
pelos membros da respetiva mesa.

10.E nulo o voto de um membro de 6rgao social sobre assunto que diretamente lhe
diga respeito, ou no qual sejam interessados ele, o seu conjuge, pessoa com
quem viva em condigdes analogas as dos conjuges, respetivos ascendentes e
descendentes, ou qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral.

Seccao |l
Da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral, regularmente constituida, € o 6rgao soberano, representa a
universalidade dos seus associados e as suas deliberagdes sao obrigatorias para
todos, desde que tomadas em conformidade com a lei e com o0s presentes
estatutos.
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2. A Assembleia Geral & constituida por todos os sdcios admitidos ha pelo menos
12 meses, que tenham as suas quotas em dia € ndo se encontrem Suspensos.

3. A Assembleia Geral & dirigida pela respetiva Mesa que se compde de um
Presidente, um Vice-Presidente e um 1° Secretario.

4. Na falta ou impedimento de gqualquer dos membros da Mesa de Assembleia
Geral, competira a esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados
presentes, 0s quais cessarao as suas fungdes no termo da reuniao.

1. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as materas nao
compreendidas nas atribuicdes legais ou estatutarias dos 6rgaos da associagao e
designadamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuagdo da COMUNIDADE HINDU DE
PORTUGAL;:

b) Eleger e destituir, por votagao secreta, os membros da respetiva Mesa e a
totalidade ou a maioria dos membros dos orgaos executivos e de fiscalizagao;

c) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de acao para o
exercicio seguinte, bem como o relatério e as contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisigdo onerosa e a alienagao, a qualquer titulo, de bens
imoveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histoérico ou
artistico;

e) Deliberar sobre a alteragao dos estatutos e sobre a extingao, cisao ou fusao
da Associacao,

f) Deliberar sobre a aceitagdo de integracdo de uma instituicdo e respetivos
bens;

g) Autorizar a Associagdo a demandar os membros dos 6rgaos sociais por atos
praticados no exercicio das suas fungoes;

h) Aprovar a adesé&o a unides, federagdes ou confederagoes;
i) Aprovar o valorda joiae tipo de quotas.

j) Aprovar a obtengéo de financiamentos de montante consideravel (a designar
na Assembleia Geral e a constar no regulamento de funcionamento interno da
Associacao).

2. Compete a Mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da
assembleia, representa-la e designadamente:
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a) Decidir sobre os protestos e reclamacgdes respeitantes aos atos eleitorais,

sem prejuizo de recurso nos termos legais,

b) Conferir posse aos membros dos orgaos sociais eleitos.

1. A Assembleia Geral reunira em sessoes ordinarias e extraordinarias.
2. A Assembleia Geral reunira ordinariamente:

a) No final de cada mandato, durante 0 més de Dezembro, para a eleicdo dos
orgéos sociais;

b) Até 31 de Marco de cada ano para discussao e votagao do relatorio e contas
da geréncia do ano anterior. bem como do parecer do Conselho Fiscal:

c) Até 30 de Novembro de cada ano. para apreciagao e votagao do orcamento e
programa de agéo para o ano seguinte e do parecer do 6rgéo de fiscalizacao.

d) A Assembleia Geral reunira em sessao extraordinaria quando convocada pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, por sua iniciativa, a pedido escrito
e fundamentado da Direcdo ou do Conselho Fiscal ou a requerimento dos
associados, no pleno gozo dos seus direitos, que representem, pelo menos,
10% dos votos emitidos a data do requenmento.

e) A reunido referida no numero anterior deve realizar-se no prazo maximo de
um més a contar da data da recec¢ao do pedido ou requerimento.

1. A Assembleia Geral deve ser convocada com, pelo menos 15 dias de
antecedéncia pelo Presidente da Mesa, ou substituto.

2. A convocatoria € obrigatoriamente:
a) Afixada na sede;

b) Pessoalmente, por meio de aviso postal expedido para cada associado ou por
correio eletronico de acordo com a lei 76/2015.

3. Desta convocatoria, consta obrigatoriamente o dia, a hora, o local, a ordem de
trabalhos e a informacao de que o caderno eleitoral devidamente atualizado, a
data da convocatoria, pode ser consultado pelos socios na sede da
COMUNIDADE HINDU DE PORTUGAL.

4. Independentemente das convocatdrias, € dada publicidade a realizagao das
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assembleias gerais nas edicobes da Comunidade, no sitio institucional da
Instituicao e em aviso afixado em locais de acesso ao publico nas instalagdes e
estabelecimentos da Comunidade.

5. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem
estar disponiveis na sede e no sitio institucional da associa¢do, logo que a
convocatodria seja expedida, por meio de aviso postal, para os associados.

1. A Assembleia Geral retine a hora marcada na convocatdria, se estiver presente
mais de metade dos associados com direito de voto, ou trinta minutos depois,
com qualguer numero de presencas.

2. A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos
associados so pode reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

1. Salvo o disposto no nimero seguinte, as deliberagdes da Assembleia Geral sado
tomadas por maioria simples dos votos dos associados presentes, ndo se
contando as abstengoes.

2. As deliberacbes sobre as matérias constantes das alineas e), f), g) e h) do Artigo
22° s0 serdo validas se obtiverem o voto favoravel de pelo menos, 2/3 dos votos
expressos.

3. No caso da alinea e) do Artigo 22° a dissolugao nao tera lugar se, pelo menos,
um numero de associados igual ao dobro dos membros dos corpos sociais se
declarar disposto a assegurar a permanencia da Associacao, qualquer que seja o
numero de votos contra.

4. Sem prejuizo do disposto no numero anterior. sao anulaveis as deliberagbes
tomadas sobre matérias estranhas a ordem de trabalhos, salvo se estiverem
presentes ou representados na reuniao, todos os associados no pleno gozo dos
seus direitos sociais, e todos concordarem com o aditamento.

5. A deliberagcao da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de agio civil ou
penal contra os membros dos oOrgaos sociais pode ser tomada na sessdo
convocada para apreciacao do balanco relaténo e contas do exercicio, mesmo
que a respetiva proposta nao conste da ordem de trabalhos.

6. A ata de cada Assembleia Geral e lida no inicio da Assembleia Geral seguinte;
podendo qualquer associado pedir por escrito copia da mesma.no prazo de 60
dias apos a sua realizacao.



Seccao Il
Da Direcao

1. A Direcido da Associagao é constituida por onze membros, dos quais
umPresidente, trés Vice-Presidentes, um Secretario, um Tesoureiro e cinco
Vogais, nao podendo ser constituida maioritariamente por trabalhadores da
Comunidade.

Compete a Direcao gerir a COMUNIDADE HINDU DE PORTUGAL e representa-la,
incumbindo-lhe designadamente:

a) Garantir a efetivagdo dos direitos dos beneficiarios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do orgao de fiscalizagao o
relatério e contas de geréncia, bem como o orgamento e programa de agao
para o ano seguinte;

c) Assegurar a organizacdo e o funcionamento dos servicos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem
adequados e promovendo a organizagao e elaboragdo da contabilidade, nos
termos da ler:

d) Organizar o quadro do pessoal, contratar e gerir o pessoal da Associacao,
e) Representar a Associagdo em juizo ou fora dele;

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos orgaos
da Associacao;

g) Abrir delegagbes em qualquer localidade do Pais onde exista populacao
Hindu considerada significativa.

Compete ao Presidente da Direcao:

a) Superintender na administragao da Associagdo orientando e fiscalizando os
respetivos servigos:
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b) Convocar e presidir as reunides da Direcao, por sua iniciativa ou a pedido da
maioria dos titulares dos orgaos, dirigindo os respetivos trabalhos;

c) Representar a Associacao em juizo ou fora dela;

d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de
atas da Direcao;

e) Despachar os assunfos normais de expediente e outros que carecam de
solucdo urgente, sujeitando estes ultimos a confirmacao da Direcdo na
primeira reuniao seguinte.

f) Designar o Vice-Presidente que o substitui nas suas faltas e impedimentos;

g) Propor e fazer aprovar a atribuicao de pelouros aos restantes Vice-
Presidentes e Vogais:

Compete ao Vice-Presidente designado coadjuvar o Presidente no exercicio das
suas atribuigdes e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Compete ao Secretario:

a) Lavrar as atas das reunides da Direcao e superintender nos servicos de
expediente;

b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunioes da Direcao organizando os
processos dos assuntos a serem tratados;

c) Superintender os servicos de secretara.

Compete ao Tesoureiro:
a) Receber e guardar os valores da Associagao;
b) Promover a escrituragao de todos os livros de receita e de despesa;

c) Assinar as autorizagoes de pagamento e as guias de receitas conjuntamente
com o Presidente;

d) Apresentar mensalmente a Direcao o balancete em que se descriminarao as
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receitas e despesas do més anterior;

e) Superintender os servigos de contabilidade e tesouraria.

Compete ao Vogal coadjuvar os restantes membros da Direcdo nas respetivas
atribuicdes, e exercer as fungdes que aquela Ihe atribuir.

1. A Diregéo reunirda sempre que o julgar conveniente por convocagao do
" Presidente, por sua iniciativa ou a pedido da maioria dos titulares dos orgéos, e
obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada més.

"

A Direcao so pode deliberar com a presenga da maioria dos titulares.

-y

Para obrigar a Associagdo sdo necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas
de quaisquer dois membros da Direcao.

L

Nas operacdes financeiras, a Associacdo obriga-se mediante a assinatura
conjunta de dois membros da Diregdo. tendo que, uma delas, ser sempre a do
Presidente, ou a do Vice-Presidente ou a do Tesoureiro.

3. Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da
Direcao.

Seccdo IV
Do Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal & composto por trés membros, dos quais um Presidente e um
Primeiro Vogal e um Segundo Vogal, ndo podendo oPresidente ser trabalhador
da Comunidade, nem o 6rgao ser constituido maioritariamente por trabalhadores
da mesma
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1. Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagao da associagdo, podendo,
nesse ambito, efetuar & Diregao e mesa da Assembleia Geral as recomendacbes
que entenda adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos
regulamentos, e designadamente:

a) Fiscalizar a Diregcao, podendo, para o efeito consultar a documentagao
necessaria;

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas do exercicio, bem como sobre o programa

de acao e orgamento para o ano seguinte;

c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a Dire¢do e/ou mesa da Assembleia
Geral submetam a sua apreciacao;

d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;

2. Os membros do conselho fiscal podem assistir as reunides da Diregcao, quando
para tal forem convocados pelo Presidente deste 6rgao.

1. O Conselho Fiscal reunira sempre que o julgar conveniente, por convocagao do
Presidente, por iniciativa deste ou a pedido da maioria dos titulares dos érgaos e
obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada trimestre.

2. 0 Conselho Fiscal pode solicitar a Diregao elementos que considere necessarios
ao cumprimento das suas atribuigdes.bem como propor reunides extraordinarias
para discussao, com aquele orgao, de determinados assuntos cuja importancia o
justifique.

3. 0 orgao de fiscalizagao das instituicdes pode ser integrado ou assessorado por

um revisor oficial de contas ou sociedade de revisores oficiais de contas.

1. As contas do exercicio das instituicbes obedecem ao Regime da Normalizagao
Contabilistica para as entidades do setor nao lucrativo legalmente aplicavel e

sdo aprovadas pelos respetivos 6rgaos nos termos estatutarios.

r

As contas do exercicio sdo publicitadas obrigatoriamente no sitio institucional
eletronico da instituicdo até 31 de maio do ano seguinte a que dizem respeito.

3. As contas devem ser apresentadas, dentro dos prazos estabelecidos, ao 6rgao
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4. O orgao competente comunica as instituicoes os resultados da verificacdo da
legalidade das contas.

competente para a verificacdo da sua legalidade.

5. Na falta de cumprimento do dispostc no n° 3, o 6rgac competente pode
determinar ao orgao de administragao que apresente um programa adequado ao
restabelecimento da legalidade e do equilibrio financeiro, a submeter a sua
aprovacao.

6. Caso o programa referido no nimero anterior nao seja apresentado ou ndo seja
aprovado, o orgdo competente pode requerer judicialmente a destituicdo do
6rgdo de administracdo, nos termos previstos nos artigos 35° e 35.° -A do
Decreto-Lei n ° 172-A/2014.

7. Para efeitos do disposto no presente artigo, os poderes do 6rgdo competente
sdo exercidos pelo membro do Governo responsavel pela area da seguranca
social, com a faculdade de delegacao, em o6rgaos de organismos publicos
especializados para o efeito, quando a natureza técnica das matérias o justifiqgue

CAPITULO IV

Disposicoes Diversas

Sao receitas da Associacgio:

a) As quotizacoes e as eventuais contribuicoes complementares pagas pelos
associados:

b) Os rendimentos dos bens e capitais proprios;

c) Os rendimentos dos servigos prestados;

d) Os rendimentos de produtos vendidos;

e) As comparticipagdes dos utentes;

f) As doacbes, legados e herangas e respetivos rendimentos;

g) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;

h) Os donativos e produtos de festas ou subscrigdes;

i) As receitas das refeigGes e outros artigos servidos e vendidos na cantina;
J) Aulas de Gujarati/Hindi;
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k) Aulas de danca;

I) Espetaculos musicais e culturais;

m) Eventos desportivos e de yoga para associados;
n) Cedénciae Servigos do salao

o) Outras receitas sociais nao incluidas nas alineas anteriores.

1. Os associados pagamjoias equotas de valor fixado pela Direcéo e ratificado em
Assembleia Geral.

2. O Simpatizante paga uma contribuicdo cujo valor & fixado pela Direcdo e
ratificado em Assembleia Geral.

1. A extingdo da Associacao tem lugar nos casos previstos na lei.

N

No caso de extingdo da Associagdo, competira a Assembleia Geral deliberar
sobre o destino dos seus bens, nos termos da legislacdo em vigor, bem como
eleger uma comissao liquidataria.

o

Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados & pratica dos atos
meramente conservatorios e necessarios quer a liqguidacao do patriménio social,
quer a ultimacao dos negocios pendentes.

-

Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham a associagdo,
respondem solidariamente os titulares dos 6rgaos que os praticaram.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a
legislagcdo em vigor.

Estatutos aprovados, com ultima alteragdo em reunido da Assembleia Geral da
Comunidade Hindu de Portugal, no dia 6 de Novembro de 2015, com respeito pelo
disposto no Decreto-Lei n® 172-A/2014 de 14/11 e decreto-lei N° 76/2015 .
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Lisboa, § de Novembro 2015

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral
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